Niewielka Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Krakowie

(www.zadworze.krakow.pl)

zarzgdzajgca wiasnym osiedlem oraz kilkoma wspoélnotami mieszkaniowymi

zatrudni

Glowna Ksiegowa/ Gtéwnego Ksiegowego

Wymiar czasu pracy:

1/2, 3/4 etatu lub etat — do uzgodnienia

Wymagania:

wyksztatcenie kierunkowe (z zakresu ekonomii, finanséw lub rachunkowosci)

doswiadczenie na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego lub w pracy na samodzielnym
stanowisku w dziale ksiegowosci oraz w kierowaniu i koordynowaniu pracg innych oséb — mile
widziane w Spoétdzielni Mieszkaniowej lub podmiocie o podobnej formie dziatania

znajomosc¢ biezgcych przepisow z zakresu rachunkowos$ci, spraw podatkowych oraz
dziatalnosci Spotdzielni i Wspdlnot Mieszkaniowych

mile widziana znajomosc¢ programow do ksiegowania i rozliczen firmy MARHAL

niekaralno$c¢

Gléwne obowiazki:

Catosciowe prowadzenie ksiegowosci oraz gospodarki finansowej Spétdzielni oraz Wspdlnot zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym m.in.:

sporzgdzanie planéw gospodarczo-finansowych, sprawozdan finansowych, bilansu
sporzgdzanie deklaracji podatkowych i statystycznych

sporzgdzanie wewnetrznej sprawozdawczosci

wykonywanie i kontrola rozliczeh z ZUS, US, mieszkancami oraz podmiotami zewnetrznymi,
monitorowanie i kontrola operacji ksiegowych oraz ptatnoci

prowadzenie spraw ptacowych kilkuosobowego zespotu pracownikéw oraz kilkuosobowego
zespotu Rady Nadzorczej

nadzér nad podlegtymi pracownikami (2 osoby)

Dodatkowe informacje:

Spoditdzielnia nie prowadzi inwestycji, nie ma zaciggnietych kredytéw
Spodtdzielnia nie posiada lokali uzytkowych, mieszkan lokatorskich, budynkéw wysokich,
miejsce pracy - ul. Chmieleniec (o0s. Ruczaj)

Oferujemy:

prace w kameralnym i przyjaznym zespole
udziat w szkoleniach w ramach aktualizowania wiedzy branzowej
pomoc ze strony firmy MARHAL w ramach ryczattowej ustugi opieki nad programami

Osoby zainteresowane praca proszone sg o przestanie CV oraz listu motywacyjnego pocztag

elektroniczng na adres: prezes@zadworze.krakow.pl,

Prosimy o podanie preferowanej formy etatu oraz wysokosci oczekiwanego miesiecznego

wynagrodzenia brutto

Administratorem danych osobowych jest Spéidzielnia Mieszkaniowa Zadworze z siedzibg w Krakowie, przy ul.
Chmieleniec 13, dalej zwana administratorem. Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22% § I kodeksu
pracy bedg przetwarzane w celu: realizacji procesu rekrutacji aktualnej oraz rekrutacji przysztych (podstawa

prawna: 22* § I kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c. Rozporzgdzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie


mailto:prezes@zadworze.krakow.pl

ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych — dalej

., Rozporzqdzenie”’) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych. Inne dane
podane przez Pana/Panig w ramach dokumentow rekrutacyjnych bedg przetwarzane przez administratora na
podstawie dobrowolnej zgody. Ich przestanie do administratora na potrzeby prowadzonej rekrutacji uznaje sie
za wyrazenie zgody.

A jezeli wyrazi Pani/Pan na to dobrowolng zgodg poprzez przestanie nam zyciorysu ze zdjeciem Pani/Pana dane
osobowe bedq przetwarzane w zakresie wizerunku (podstawa prawna: 222 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia),; Jezeli wyrazi Pani/Pan zgode w zakresie wskazanym powyzej, przystugiwac bedzie
Pani/Panu uprawnienie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Zgode mozna cofng¢ skladajgc
pisemne o$wiadczenie. Podanie danych osobowych na potrzeby rekrutaciji (art. 22 > § 1 kodeksu pracy) jest
dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie innych danych i wyrazenie zgody na
przetwarzanie wizerunku jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwos¢é udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawgq
niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).

Dane osobowe jakie sq zbierane celem procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 5 lat. W razie cofnigcia
zgody na przestane inne dane lub na wykorzystanie wizerunku dane te zostang niezwlocznie usuniete.

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: pracownicy dzialu kadr oraz kadra kierownicza decydujgca o
zatrudnieniu. Dane osobowe nie bedqg przekazywane do panstwa trzeciego.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych swojej
osoby, ich sprostowania, usunigcia bqdz ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo do
przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych albo Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych). Informuje, iz
Pani/Pana dane bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany na etapie zawierania umowy w celu weryfikacji
prawidlowosci podanych danych, niemniej jednak nie bedzie to prowadzilo do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Spoldzielnie
Mieszkaniowq Zadworze z siedzibg w Krakowie.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogloszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby
przyszlych rekrutacji.”



